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INTRODUCAO - e -
| 0 o = o

Esta cartiiha tem a finalidade de apresentar o
processo de construc¢ao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) para o periodo de 2025-2029. Vocé
encontrara definicbes importantes, metodologia de
construcao, principios norteadores, tipos de
comissdes que irdo participar, conteudos obrigatorios,
estrutura dos capitulos, base legal e local de
acompanhamento do processo.

Contamos com a participacao de nossa comunidade interna
e externa neste importante processo de construcao do PDI.

Participe, colabore e acompanhe!

@ Plano de Hp
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O QUE E O PDI?

l u

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o
instrumento estratégico que orienta o planejamento

e a gestao do Instituto Federal do Piaui (IFPI) ao
longo de um ciclo de cinco anos.

No caso do IFPI, é proposto para o periodo de 2025-
2029. Sua elaboracdo representa um compromisso
com a exceléncia, a transparéncia e a participacao
coletiva na constru¢do de uma instituicdo publica
alinhada as necessidades da sociedade.

PRINCiP1OS D'SCE"TES

NORTEADORES:

e TRANSPARENCIA EM
TODAS AS ETAPAS;

e ENVOLVIMENTO DOS 3

SEGMENTOS; TAES

e ELABORACAO DO PDI
COM  BASE EM
DIAGNOSTICO

INTERNO E EXTERNO.
Clareza

Foco: Objetividade

Factibilidade
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COMO SERA CONSTRUIDO NO IFPI?
I 0

O PDI é construido de forma colaborativa, com
ampla escuta da comunidade académica, servidores
e parceiros institucionais, consolidando diretrizes e
metas que refletem o papel transformador da
educacdo publica, gratuita e de qualidade.

O PDI 2025-2029 tera a participacao da comunidade
interna e externa, das unidades organizacionais,
instancias de governanca e de comissfes, além da
aprovacao do documento final no Conselho Superior
do IFPI.

O método adotado para a construcao do PDI serd o
Balanced Scorecard (BSC), com o uso de perspectivas,
objetivos estratégicos, iniciativas, indicadores e
metas. Além da definicdo da missao, visao de futuro,
valores institucionais, mapa estratégico e cadeia de
valor.

O BSC é uma ferramenta de gestdo que

traduz a visao de negdcio num conjunto
N abrangente de medidas (financeiras e
R ndo financeiras), orientadas para o
desempenho futuro da organizacdo,
pois comunica a todos a estratégia
organizacional e é aplicavel em todos os
niveis (estratégico, tatico e operacional).

‘ rod
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QUAIS COMISSOES IRAO PARTICIPAR DO
PROCESSO ?

00O

COMISSAO CENTRAL

Coordenar e  supervisionar  0s
trabalhos de preparacdo e elaboracdo
do PDI;

Preparar Edital de Consulta Publica
para Comissdes Locais;

Orientar, acompanhar e monitorar a
execucao das atividades das demais
comissoes;

Organizar consulta publica da minuta
final do PDI;

Encaminhar ao CONSUP versdo final
para aprovagao;

Outras atribuicdes afins.

COMISSAO OPERACIONAL -
DIRPLAIN

Formatar documento final e revisdo de
texto;

Realizar eventos de capacitacdo de
membros locais, comissGes tematicas,
consulta publica etc.;

Operacionalizar SUAP - médulos PDI;
Divulgar as atividades do PDI,
conforme cronograma aprovado pela
Comissdo Central;

Realizar o acompanhamento das
etapas do processo descritas no
cronograma de trabalho;

Outras atribuicdes afins.
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o )
COMISSAO OPERACIONAL -
SELECAO DE MEMBROS

e Operacionalizar o Sistema de Sele¢do
- Chamada Publica;

e Publicar edital de Chamada Publica;

e Analisar inscri¢des na plataforma;

e Elaborar documentos de resultados
€ recursos;

e Publicar resultados da selecao,
juntamente com a Comissao Central;

e OQutras atribuicdes afins.

COMISSAO LOCAL
(membros natos e membros da
chamada publica)

e Participar de capacitacdo on-line
sobre comissoes locais;

e Divulgar e viabilizar as atividades
locais (campi e Reitoria);

e Prestar apoio operacional e logistico
as Comissoes Tematicas;

e Divulgar e viabilizar atividades e
eventos do PDI na sua unidade
(campi ou Reitoria);

e Sensibilizar a comunidade académica
e servidores;

e Acompanhar os trabalhos das
comissbes tematicas no ambito de
seu campus;

e OQutras atribuicées afins.
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COMISSOES TEMATICAS

e Participar de capacitacdo on-line sobre Comissées Tematicas;

e Articular e promover as discussdes sobre a tematica de sua competéncia;

e Definir iniciativas, indicadores e metas institucionais, quadro de dados e
informagBes obrigatérios, sendo responsavel pela sistematizacdo das
contribuicdes e redacdo do que ird compor a atualizacdo dos capitulos do PDI;

e OQutras atribuicdes afins.

Observagdo: as Comissdes Tematicas serdo organizadas pelas Pré-Reitorias e
Diretorias Sistémicas do IFPI.

EXEMPLO DE COMISSOES TEMATICAS

Ensino : Pds-Graduacdo
(presencial e F;ﬁiﬂ:‘;;ne (presencial &
EAD) EAD)

Gestdo de Tecnologia da Governanca e
Pessoas Informacdo Integridade

Infraestrutura Biblioteca Laborattrios m
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CONTEUDOS OBRIGATORIOS
i 0

E nesse documento que o IFPI identifica e reafirma sua
missao institucional, projeta a visao de futuro e explicita os
valores que orientam sua atua¢do. O plano também
contempla os objetivos estratégicos, acbes pedagodgicas,
metas administrativas e indicadores que norteardo as
decisdes institucionais nos proximos anos, conforme sua
estrutura organizacional.

A seguir, a organizacdo dos conteudos obrigatérios,
conforme Decreto n® 9.235, de 15/12/2017, atualizado pelo
Decreto n° 12.456, de 19/05/2025, e estrutura adotada pela
Plataforma FORPDI.

Ficha técnica
Historico de versoes
Lista de abreviacdes

1 Apresentacao

2 Método

3 Documentos de referéncia
4 Resultados do PDI anterior
5 Perfil institucional

5.1 Histoérico da IES

5.2 Finalidade

5.3 Missao, visado e valores
5.4 Area(s) de atuacdo académica
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6 Projeto Pedagégico Institucional (PPI)

6.1 Inser¢do regional

6.2 Principios filoséficos e técnico-metodologicos gerais
6.3 Organizacao didatico-pedagdgica da instituicao

6.4 Politicas de ensino

6.5 Politicas de extensao

6.6 Politicas de pesquisa, p6s-graduacao e inovagao

6.7 Politicas de gestao

6.8 Responsabilidade social da IES

7 Cronograma de implantacdo e desenvolvimento da
instituicdo e dos cursos

7.1 Descricao da situacao atual

7.2 Objetivos e metas

8 Perfil do corpo docente

8.1 Composicdo

8.2 Plano de carreira

8.3 Critérios de selecdo e contratacdo

8.4 Procedimentos para substituicao (definitiva e eventual) dos
professores do quadro

8.5 Cronograma e plano de expansao do corpo docente

8.6 Objetivos e metas

9 Perfil do corpo técnico-administrativo
9.1 Composicdo

9.2 Plano de carreira

9.3 Critérios de selecao e contratacdo

9.4 Procedimentos para substituicdo (definitiva e eventual) dos
técnicos do quadro

9.5 Cronograma e plano de expansdao do corpo técnico-
administrativo

9.6 Objetivos e metas

2
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e
10 Organizacdao administrativa da IES

10.1 Estrutura organizacional

10.2 Orgdos Colegiados, instancias de decisdo e organograma
institucional e académico

10.3 Orgdos de apoio as atividades académicas

11 Politicas de atendimento aos discentes

11.1 Programas de apoio pedagdgico e financeiro (bolsas)
11.2 Estimulos a permanéncia

11.3 Organizag¢do estudantil

11.4 Acompanhamento dos egressos

11.5 Objetivos e metas

12 Infraestrutura

12.1 Infraestrutura fisica

12.2 Biblioteca

12.3 Laboratorios

12.4 Recursos tecnolégicos e de audiovisual

12.5 Plano de promoc¢ao de acessibilidade e de atendimento
diferenciado a portadores de necessidades especiais

12.6 Cronograma de expansdo da infraestrutura para o periodo de
vigéncia do PDI

12.7 Objetivos e metas

13 Avaliacgdo e acompanhamento do desenvolvimento
institucional

14 Gestdo financeira e orcamentaria

15 Processo de monitoramento, controle e revisao do PDI
16 Plano para gestao de riscos

17 Conclusao

2

18 Anexos

1
19 Apéndice /%%
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Decreto n° 12.456, de 19 de maio de 2025

Dispde sobre o exercicio das fun¢8es de regulacdo, supervisdo e avaliacao
das instituicbes de educagdo superior e dos cursos superiores de
graduacao e de pés-graduac¢do no sistema federal de ensino.

Decreto n® 9235, de 15 de dezembro de 2017

Dispde sobre o exercicio das fun¢8es de regulacdo, supervisdo e avaliacao
das instituicbes de educagdo superior e dos cursos superiores de
graduacao e de pés-graduac¢do no sistema federal de ensino.

Instrucao Normativa n.° 24, de 18 de marco de 2020

Dispde sobre a elaboracdo, avaliagdo e revisao do planejamento
estratégico institucional dos 6rgaos e das entidades da administracdo
publica federal integrantes do Sistema de Organiza¢do e Inovagao
Institucional do Governo Federal - SIORG, estruturado nos termos do art.
21 do Decreto n° 9.739, de 28 de mar¢o de 2019.

Lei N° 10.861, de 14 de abril de 2014
Institui o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior - SINAES e
da outras providéncias.

Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008

Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.
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ACESSE:
https://www.ifpi.edu.br/pdi-2025-2029/
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